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Séminaire SAGE
e —— e

Ordre du jour

» Présentation de l’étude

» Présentation des résultats de ’enquéte

» Présentation des préconisations




Demarche
sSSSS

» Objectif: Proposer des préconisations pour améliorer les
compétences des animateurs de SAGE et de contrats de milieu

» Périmetre de l’étude
= Les animateurs de SAGE et de contrats de milieux

= Les besoins et offres d’information

= Les besoins et offres de formation
» Cibles

= Les animateurs, les organismes participants a [’amélioration
des compétences




Méthode

1 - Etat des lieux des réflexions

Le métier 2 - Liste de compétences théoriques

d’animateur

5 - Adéquation de Les
I'offre et des besoins préconisations
- Préconisations
pour combler les

3 - Enquéte:
compétences
actuelles et besoins
pour exercer le

manques métier
4 - Analyse de l'offre en
fonction des besoins Les besoins 3 - Enquéte et ateliers :

exprimés

freins

besoins, manques,



Competences théoriques pour exercer le
meétier

Activités transverses

Animer,
concerter

Activités Techniques

Coordonner,
gérer les

conflits Elaborer le
SAGE/contrat

Communiquer

Activités Administratives

Accompagner
les

collectivités Sous
Informer Conduire | Financer N Gérer une
Mettre en les projets | les projets ot équipe
oceuvre les Projets

Evaluer programmes




Résultats de
’enquéte

Enquéte réalisée entre Juillet & Oct 2015)




Profils des repondants
e

» 236 enregistrements - 167 questionnaires exploitables dont 60 incomplets
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Ancienneté dans le métier Ancienneté dans le poste
|
I Juniors 50% > 5ans

50% <5 ans

Experts

Une majorité 0%

d’expert et de
séniors
(> 5ans)

Confirmés

35%

Séniors

Moinsde2ans m2a5ans m53a10ans mPlusde 10 ans Moinsde2ans ®=235ans 5310ans = Plusde 10 ans




Type de structures (sur 167 questionnaires)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

. . I —
Syndicat mixte

SivU

Conseil départemental
Organisme interdépartemental
Com Agglomération

Com Communes

Une grande
majorité de
syndicat mixte

Conseil régional
Autre
Association

Statut des animateurs SAGE

(sur 77 réponses)
Association des communes
Com Urbaine

SWVOM

Syndicat interdépartemental

M Titulaire de la
fonction publique
territoriale

m CDI

CDD

Statut animateurs Contrat
(sur 27 réponses)

M Titulaire de la fonction
publique territoriale

| m CDI
22% 59%

CDD




Les sujets proposes dans le questionnaire d’enquéte

—

» 9 themes regroupent 76 items:
= Animer la concertation
= Gérer U’information
= Communiquer

« Préparer les travaux de la CLE/comite, suivre la mise en
ceuvre des actions

= Evaluer
= Apporter un appui technique
= Conduire les projets

= Gestion de la commande publique

= Diriger une équipe ou une structure porteuse




Besoins identifies
—

COMMUNICATION, AT AUTRES
CONCERTATION INFORMATION

Dialogue territorial, >ensibilisationa la Greosjgcgn de
concertation ' sociologie Tableau de bord, thijcuiati on
| méthode stf'atégie Communiquer, indicateurs, e e
résolution de " Organiser format, rocédures
conflit. conduite de I |_nformat|on pertinence E D
réunion... Ic:i)claf:\Lrj\Sée(er Sdaej ublic budget,
P Actualité

» Formats souhaités :
= Des formations courtes, peu coluteuses
= Des formations peu chronophages
= Des boites a outils, kits pédagogiques, doc de cadrage

= Des lieux et moments d’échanges sur le métier, sur les pratiques
uotidiennes |




Analyse de U offre,
correspondant aux
besoins exprimes




Analyse de ’offre (formations spécifiques et

formations mutualisables)
I ce———

/ \
COMMUNICATION,
CONCERTATION INFORMATION EVALUATION AUTRES

, S Sensibilisation a la Gestion de projet,
E(I)ilgegigtﬁggltrgg’?rl{ode sociologie Tableau de bord, Articulation avec
stratégie Baalution e communiquer, indicateurs, format, les autres
conflit cc')nduite de organiser l'information,  pertinence procédures,
réunion Diffuser des données Gestion de budget,

au public Actualité
CNFPT, ATEN,
CPIE, II(:)FI{EE;EL,JIFORE, CNFPT, ATEN CNF,IZ\-l‘-r'EIEIREE' CNFPT, IFREE,
AgroParis'i'ech AIIER

OFFRE NON
MUTUALISABLE,
SPECIFIQUE AU

METIER

Source: OlEau 2015 — Offre mutualisable ou spécifique au métier d’animateur de SAGE/contrat milieu




Preconisations




5 préconisations
sSSSS

1.  Ameéliorer la visibilité des informations sur les formations
« concertation / information-communication /évaluation »

2. Ameéliorer la formation sur les bases du métier
3. Deévelopper de nouveaux formats

4. Renforcer le réseau

5.  Ameéliorer la visibilité des financements de la formation




Natacha Jacquin - OlEau




